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Sinds 1-999 regelt de zogenaamde 'ketenbepaling'
dat elkaar opvolgende tijdelijke contracten op een zeker

moment automatisch overgaan in een vast contract.
De Wet en Werk en zekerheid wijzigt deze bepaling per

l juli 2OI5. Wat verandert er precies?

Voorbeeld

Een werknemer wordt drie

keer tijdelijk als uitzendkracht
íngeleend. Vervolgens treedt

die werknemer voor dezelfde

werkzaamheden in dienst van

de werkgever. Orndat de werk-

nemer al drie arbeidscontrac-

ten voor bepaalde tijd heeft

gekregen met het uitzendbu-
reau, kan de werkgever alìeen

een arbeidsovereenkomst voor

onbepaalde tijd overeenkomel
met de werknemer.

verlengd, zonder dat het contract wordt omge-

zet in een dienstverband voor onbepaalde tijd.

Opvolgend werkgeverschap
Om te voorkomen dat werkgevers draaideur-

constructies creëren geldt de ketenregeling

ook wanneer tijdelijke overeenkomsten met

verschillende werkgevers worden gesloten en

de werkzaamheden bij die werkgevers min of
meer hetzelfde zijn.

Wijziging ketenbepaling door Wet
Werk en zekerheid
Sinds invoering van de ketenregeling ls de

flexibele schil behoorlijk gegroeid (19,5% in
2001 tot 26,1% in 2012, Memorie van toelich-

ting op het wetsontwerp Wet Werk en zeker-

heid). Voor werknemers kleven er nadelen aan

flexibele arbeidsrelaties. Ze hebben bijvoor-
beeld minder toegang tot scholing, slechtere

carrièreperspectieven en een onzekere positie

op de woningmarkt. Om onvrijwillig langdurig
verblijf voor structurele werkzaamheden in de

flexibele schil zoveel rnogelijk terug te drin-
gen, heeft de regering er daarom voor gekozen

de ketenbepaling per 1 juli 2015 aan te passen.

Vanaf de zomer zal op grond van de Wet

Werk en zekerheid nog steeds gelden dat

maxirnaal drie contracten mogen worden ge-

sloten alvorens het vierde automatisch een

contract voor onbepaalde tijd zal zijn. Om de

kans op een vast contract voor werknemers te

vergroten, gaat de keten pas weer opnieuw lo-

pen als er een tussenliggende periode is van

meer dan zes maanden [in plaats van drie).

Duren de contracten bij elkaar opgeteld langer

dan twee jaar, dan wordt het contract na het

verstrijken van de 24" maand gezien als een

contract voor onbepaalde tljd. Werkgevers

mogen nog steeds één tijdelijk contract slui-

ten dat langer dan 36 maanden duurt. Ook

bliift het mogelijk om een dergelijk contract

eenmalig met drie maanden te verlengen.

Afwiiking bij cao ingeperkt
MomenteeÌ kan bij cao ruim worden afgeweken

van de ketenbepaling. Zo kan worden afgeweken

van het aantal tijdelijke contracten dat achter-

eenvolgens mag worden gesloten, van de termijn

van drie jaar, de tussenpoos van drie maanden

en van de bepaling over elkaar opvolgende

werþevers. Hieraan zijn geen voorwaarden ver-

bonden. De Wet Werk en zekerheid perkt die

rnogelijkheid aanzienlijk in. Bij cao kan voortaan

aÌ1een nog worden afgeweken van de ketenbepa-

ling als het om uitzendovereenkomsten gaat óf

als de 'intrinsieke aard van de bedrijfsvoering'

dit vereist. Het aantal contracten mag dan maxi-

maal worden gesteld op zes in een periode van

maxlmaal vier jaar. In de toelichting op de Wet

Werk en zekerheid is aangeven dat met de term
'intrinsiek'wordt bedoeld dat sprake is van'een
noodzaak die voortvloeit uit de aard van de be-

e ketenbepaling [artikel 7:668a BW]

is in 1999 geTntroduceerd met in-

voering van de Wet Fleibiliteit en

zekerheid. Met de bepaling werd

beoogd meer flexìbiliteit te bieden voor werkge-

vers en werknemers. Tot dan moesten werkge-

vers een verlengde arbeidsovereenkomst voor

bepaalde tijd opzeggen, wat door werkgevers

als beknellend werd ervaren. De ketenbepaling

biedt werkgevers de mogelijkheid om een aantal

contracten voor bepaalde tijd aan te gaan, zon-

der te worden bekneld door ontslagbepalingen.

Werknemers kijgen aan de andere kant door de

bepaling na verloop van tijd zekerheid over hun
rechtspositie [een vast contract of niet).

Wat houdt de ketenregeling nu in? Op grond van

de ketenbepaling mogen werkgevers achtereen-

volgens drie tijdelijke contracten sluiten met hun

werknemers. SÌuiten zij een vierde opvolgend

contract, dan geldt dit contract automatisch a1s

aangegaan voor onbepaalde tijd. Dit geldt ook

a1s opvolgende tijdelijke contracten bij elkaar

opgeteld langer dan 36 maanden duren. Om te

Voorbeeld 2

Met een andere werknemer

heeft de werkgever ook een

contract gesioten voor 18

maanden met als ingangsdatnm

I januari 2013. Pas op 1 februa-

ri 2015 siuit hij opnieuw een

contract met deze werknerne¡

eveneens voor twee jaar. In to-

taal duren de twee tijdelijke
overeenkomsten langer dan 36

maanden, namelijk 42 maan-

den. Tussen de twee contracten

zit echter een periode van 7

maanden. Deze tussenpoos

doorbreekt de keten. Het twee-

de contract eindigt gewoon van

rechtswege op 1 februari 2017.

bepalen of de periode van 36 maanden is over-

schreden, tellen eventuele tussenpozen mee.

Contracten die elkaar opvolgen met tussenpozen

van drie maanden of.minder, worden geacht tot

de ketting te behoren. Zit er een langere periode

tussen de contracten dan wordt de ketting door-

broken. Op collectief niveau kunnen afwijkende

afspraken worden gemaakt [de regel is van'3/4
dwingend recht', Wijziging van het Burgerlijk

Wetboek, het Buitengewoon Besluit Arbeidsver-

l-roudingen 1945 en van enige andere wetten
(Flexibiliteit en zekerheid), Kamerstuk 25 263) .

De ketenregeling kent een aantal uitzonderin-
gen. Zo vindt automatische omzetting naar een

contract voor onbepaalde tijd niet plaats als een

arbeidsovereenkomst direct voor langer dan 36

maanden wordt gesloten. Ook kan een eenmalig

contract voor bepaalde tijd van 3 jaar of langer

één maal met maximaal drie maanden worden

De ketenrege-
ling kent

een aanta I

u itzonder¡ngen

drijfsvoering in de sector'. Denk hierbij aan afge-

ronde werkzaamheden die noodzakelijkerwijs

met zich brengen dat zij projectmatig worden

gefinancierd en daarom verlenglng van de keten-

bepaling rechtvaardigen. Dit komt bijvoorbeeld

in de sectoren media en cuìtuur regelmatig voor.

Overgangsrecht
In de praktiik kan de vraag rijzen hoe omgegaan

moet worden met verlenging van tijdelijke con-

tracten die vool de wetswijziging zijn ingegaan of

overeengekomen. Kort gezegd komt het over-

gangsrecht erop neer dat voor contracten die vóór

1 juli 2015 worden 'aangegaan' (dat wil zeggen'.

gesÌoten) de oude regels van de keteriregeling ge-

woon - tot het einde van dat contract - gelden.
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Voorbeeld 2

Een werkgever sluit een eerste

contract voor een jaar met ìn-

gangsdatum 1 juli 2013 en ver-

lengt dit contract per 1 juli 2014

voor een jaar. Tot 1 juli 2015

kan de werkgever het dienst-

verband nog per I juli 2015

voor een jaar verlengen. Voor

contracten'aangegaan' voor 1

juli 2015 geldt immers het oude

recht, ook aìs het contr¿cl in-

gaat op of na I juli 2015.

Verlengt de werkgever de over-

eenkomst niet voor 1 juli 2015

dan kan de werkgever pas per 2
januari 2016 weer een tijdelijke

arbeidsovereenkomst ¿anbie-

den. Op 1 juli is namelijk een

periode van 2 jaar bereikt en

onder de nieuwe ketenregeling

geldt een verlengde arbeids-

overeenkomst dan aìs aange-

gaan voor onbepaalde tijd.

Voorbeeld 1

Een werkgever heeft een con-

tract gesloten voor 1B maan-

den met als ingangsdatum 1

januari 2013. Op 1 jull 2014

verlengt hij het contract voor

twee jaar. In totaal duren de

twee tijdelijke overeenkomsten

langer dan 36 maanden, na-

melijk 42 maanden. Vanaf 1

januari 2016 (de 19e maand

van het tweede contract),
geldt de overeenkomst als aan-

gegaan voor onbepaalde tijd.

Voorbeeld 1

Een werkgevel sluit een con-

tract voor een jaar met in-

gangsdatum 1 jur.ri 2013 en

verlengl dit contract per 1 juni

2014 voor nog een jaar. Op I
juni 2015 kan de werkgever

nog een delde contract voor
bepaalde tijd sluiten, dat van

rechtswege eindigt op I juni
2016. Het làaLste contract is

àangegaan vóór I juli 2015.

waardoor het 'oude' recht van

toepassing blijft op deze keten

en geen contract voor onbe-

paalde tijd is ontstaan.


